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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii, Kayseri Universitesi’nde egitim-6gretim faaliyetleri
devam eden 0Ozel gereksinimli Ogrencilerimizin egitim ve kampus yasamlari sirasinda
karsilagacaklar1 sorunlari belirlemek, zorluklari en aza indirgemek ya da ortadan kaldirmak i¢in
ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamak ve tiniversitemizde engellilik konusunda farkindalig
artirmak amaciyla erisilebilir bir kampus olmak yolunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2021 yilinda kurulan ve o6zel gereksinimli O6grencilere destek saglamakla gorevli olan

birimimizin ¢aligmalarin1 kapsayan 2023 yili faaliyet raporu; bu doénem iginde yapilan
caligmalar ve ileriye doniik onerileri kapsamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Giil KARAKUS

Koordinator




|- GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’ni ¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlar1 6ziirli
ogrenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir {iniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir.

Kayseri Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis, ilgili
yonetmelik geregi Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii’niin,
25.02.2021 tarthinde Senato Karar1 ile kurulmasina karar verilmistir. Koordinatorliik, Kayseri
Universitesi'nde 6grenim géren ozel gereksinimli &grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi
gereken caligmalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarin sonuglarini
degerlendirmek iizere Rektorliige bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii'ne koordinatdr olarak Dr. Ogretim Uyesi Giil
KARAKUS, yardimci olarak Arastirma Gorevlisi Aysegiill BOZDOGAN gorevlendirilmistir.
Birimin fiziki bir ofisi bulunmamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ozel gereksinimli dgrencilerin, evrensel ve insan haklarina iliskin degerler 15181nda, giincel
bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda “Egitimde Firsat Esitligi
Ilkesi” ile tiim mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarina erisebilmesini saglamak, toplumsal,
kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ozel gereksinimli 6grencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek i¢in dzel durumlari ve
farkliliklariyla uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi
yoniinde faaliyetleri organize eden oncii bir {iniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nce ifade edilen
birimin ilgili mevzuatta sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ENGELLILER DANISMA VE
KOORDINASYON YONETMELIGI®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (Degisik:RG-14/2/2014-28913)




(1) Bu Yonetmeligin amact; yliksekogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
siireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak iizere, Yiiksekdgretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu, Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi, OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
ile yliksekdgretim kurumlari biinyesinde olusturulacak engelli 6grenci birimlerinin ¢aligsma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Bu Yénetmelik, Yiiksekdgretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu, Engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ile OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi ve yiiksekdgretim kurumlart bilinyesinde olusturulacak engelli 6grenci
birimlerinin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-14/2/2014-28913) Komisyon: Yiiksekdgretim Kurulu Engelli Ogrenciler
Komisyonunu,

b) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

c) (Degisik:RG-14/2/2014-28913) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir
nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum saglama ve giinliikk gereksinimlerini karsilama
giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan ytiksekégrenim 6grencisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-14/2/2014-28913)
Engelli Ogrenciler ile Ilgili Komisyon ve Birimler

Yiiksekogretim kurulu engelli 6grenciler komisyonu

MADDE 5 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Yiksekogretim Kurulu biinyesinde yiiksekogrenim asamasina gelen veya
yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yap1 standartlarini olusturarak
ilgili ytiksekogretim kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak tizere Yiiksekogretim Kurulu
Engelli Ogrenciler Komisyonu olusturulur. Komisyon, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
tiyelerinden birinin baskanliginda ticii engellilik alaninda bilgi sahibi, tercihen ilgili alanlardaki
akademisyenlerden ve en az yiiksek lisans diizeyinde egitim gérmekte olan engelli bir 6grenci
temsilcisinden olmak iizere en az bes kisiden olusur. Komisyon tiyeleri Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkani tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten liyelerin yeniden gorevlendirilmeleri
miimkiindiir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Komisyonun gorevleri sunlardir:




a) Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 desteklemek, 6§renim ve egitim siireglerine
tam katilimlarin1 saglamak amaci ile sorunlarini belirlemek, ¢oziime yonelik gerekli
planlamalar1 yapmak, politikalar ve stratejiler liretmek ve bunlar Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina sunmak.

b) Engelli 06grencilerin, yiliksekogrenimde karsilagabilecekleri ulasilabilirlik ve
erisilebilirlik sorunlarina ¢oziim iiretmek.

¢) Engelli 6grencilere uygun egitim arag-gerecleri, ders materyalleri, ders gegme ve siav
kosullarinin hazirlanmasina yonelik standartlar olusturmak.

¢) Engelli 6grencilerin yatay ve dikey gecis ile ders denkliklerinin Slgiitlerini diizenlemek
tizere Onerilerini ilgili kurullara sunmak.

d) Universitelerde kurulacak engelli dgrenci birimlerinin isleyis kosullarmi ve ilkelerini
belirlemek.

e) Universite yerleskelerinin engellilere gore diizenlenmesine iliskin yapilanmalar1 takip
etmek veya ettirmek.

f) Engellilerle ilgili derslerin veya konularin yiiksekogretim kurumlarinin lisans
programlarina alinmasi yoniinde ¢alismalar yapmak ve ilgili kurullara sunmak.

Engelli 6grenciler danmisma ve koordinasyon birimi

MADDE 7 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Yiksekogretim Kurulu biinyesinde; Komisyona destek hizmetleri vermek,
raportorliik yapmak, engelli {iniversite 6grencilerine destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis
bir akademik ortam saglamak i¢in yliksekdgretim kurumlar1 engelli 6grenci birimleri ile
koordinasyon halinde ¢alismak iizere kadrolu Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi kurulur. Bu birimde gérev alacak gorevlilerden birinin engellilik alanlariyla ilgili en az
lisans mezunu olmasina 6zen gosterilir.

Engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminin gorevleri

MADDE 8 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Komisyona iletilecek 6grenci bagvurularini diizenlemek.

b) Yapilacak islemlere esas olmak iizere komisyona raportorliikk yapmak.

¢) Komisyon toplant1 tutanak ve evraklarini diizenlemek.

¢) Universitelerde kayitl engelli dgrencilerle ilgili istatistiki verileri tutmak.

d) Ders materyallerinin hazirlanmasinda, engellilere uygun egitim, arastirma ve
barindirma ortamlariin diizenlenmesinde {iniversiteler aras1 koordinasyonu saglamak.

e) Universitelerden gelen raporlart ve Yiiksekdgretim Kurulu ile OSYM biinyesinde
yapilan ¢aligmalart her 6gretim y1l1 sonunda rapor haline getirmek.

f) Yiiksekogretim Kurulu internet sitesinde engellilerin erigebilirliklerine uygun bir
boliim hazirlamak ve bilgileri stirekli giincellemek.

OSYM engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon birimi

MADDE 9 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) OSYM biinyesinde Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi olusturulur.
Birimin ¢alisma usul ve esaslart OSYM Baskanliginca belirlenir. Birimde engellilik alaninda
bilgi sahibi ve deneyimli, tercihen ilgili alanlardan mezun en az bir uzman bulunur.
Gerektiginde bu birimde engellilikle ilgili 6gretim elemanlari, uzman ve 6gretmenler danigman
olarak gorevlendirilebilir.

OSYM engelli 6grenciler danmisma ve koordinasyon biriminin gorevleri

MADDE 10 — (Bashgu ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim programlarinda 6grenim gormek isteyen engelli 6grencilere 6grenim
gormek istedikleri program hakkinda danigsmanlik yapmak.




b) Universitelerin engelli 6grenciler icin agilmis olan entegre yiiksekdgretim programlari
listesini, yiiksekogretim kurumlari ile igbirligi yapmak suretiyle olusturarak simav kilavuzuna
konulmasi i¢in gerekli agiklamalar1 hazirlamak.

¢) Adayin OSYM’ye géndermesi gereken engel tiirii ve rapor bilgileri ile siav sirasinda
ne tiir destege gereksinimi olduguna dair dilek¢e ve benzeri bilgilere iliskin sinav kilavuzuna
konacak aciklamalar1 hazirlamak.

¢) Uzmanlar tarafindan incelenen saglik raporlar1 ve talep formlarinin kabul veya ret
seklindeki sonuglarini sinav dncesi engelli adaya bildirmek.

d) Sinav ortamlarinin engel durumuna gore secilmesi veya diizenlenmesi konusunda
gerekli ¢alismalart yapmak.

e) Merkezi sinavlarla yerlestirilen engelli adaylarin istatistiki verilerini olusturmak ve
kamuoyunun bilgisine sunmak.

f) Bireylerin engel durumlar1 esas alinarak sinavlarda gorev alan okuyucularin se¢imi
hakkinda ¢alismalar yapmak.

Yiiksekogretim kurumlar engelli 6grenci birimleri

MADDE 11 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Yiiksekogretim kurumlari tarafindan egitim Ogretim islerinden sorumlu bir rektor
yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim
alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinatér 6gretim elemanlar1 veya yardimcilar ile ilgili
daire baskanliklari, fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi yonetici veya
akademik kisilerden se¢ilmis temsilcilerden olusan, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma
ihtiyaclar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalart planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirmek iizere, dogrudan
rektorliige bagl engelli 6grenci birimleri olusturulur. Yiiksekogretim kurumlari bu birimlerin
amaglarmi gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli olan kaynagi biitcelerinden tahsis ederler.
Birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1 yiiksekdgretim kurumlarinca belirlenir.

(2) Yiiksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimleri her y1l hazirlayacaklar faaliyet ve
degerlendirme sonuclarini i¢eren raporu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirirler.

Yiiksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimlerinin gorevleri

MADDE 12 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Yiiksekogretim kurumlart engelli 6grenci birimlerinin gorevleri sunlardir:

a) Yiuksekogretim programlarima kaydi yapilan engelli o6grencilerin 6grenimlerini
siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak f{izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklar1 ile esgiidiim
icerisinde yapmak.

b) Engelli {niversite 0Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlasgtirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve oOgretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhiliklar: ve
yapilmas1 gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.




¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce
ihtiyaclarmi belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.

e) Yiiksekogretim kurumlar1 engelli 6grenci birimlerinin gérev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

g) Maddi gii¢liigli bulunan engelli 6grencilerin yardime1 arag gereglerinin licretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

&) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim stirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in;
engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda ¢alismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak.

1) Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli
Ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13 — (1) 20/6/2006 tarihli ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarithinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskan: yiirtitiir.

(1) Bu yonetmeligin adr “Yiiksekégretim Kurumlar: Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi” iken 14/2/2014 tarihli ve 28913 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekégretim Kurumlart Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginde Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.




Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
14/8/2010 27672
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
3/1/2013 28517
14/2/2014 28913

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Kayseri Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde egitim-dgretim faaliyetlerine baslamus, ilgili
yonetmelik geregi Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatrliigii niin,
25.02.2021 tarihinde Senato Karari ile kurulmasina karar verilmistir.

-Yerleskesi

Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii, Kayseri Universitesi 15 Temmuz
Yerleskesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi i¢inde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

-Mevzuati

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, Kayseri Universitesi Senatosu 15.09.2023 tarihli
karari ile Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi'ne tabi olarak faaliyetlerini

yiiriitmektedir. Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi’ne asagida yer

verilmistir:
T.C.
KAYSERIi UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kayseri Universitesinde egitim goéren engelli
Ogrencilerin akademik, is ve sosyal yasamlarim1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri alip
bu yonde diizenlemeler yaparak egitime, 0gretime, sosyal yasama ve kiiltiirel etkinliklere diger
bireylerle esit bir sekilde katilimlarini saglamak tizere Rektorliige bagli olarak kurulan Kayseri
Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin kurulus, isleyis, calisma usul ve esaslarimni
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma ve
hizmet alanlarina iligskin hiikiimleri kapsar.




Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili “Engelliler Hakkinda Kanun”
ile 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari
Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeliginin” 11 ve 12 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

b) Birim Temsilcileri: Ilgili akademik birimler tarafindan gérevlendirilen temsilcileri,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan
ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
Universitemiz dgrencisini,

¢) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii: Engelli dgrencilere ait is ve islemleri yiiriitmek iizere
Rektor tarafindan gérevlendirilen akademik personeli,

d) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdr Yardimeisi/Yardimeilari: Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatoriine gorevlerinde yardimci olmak, gerekli durumlarda vekalet etmek iizere
Koordinatdriin dnerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

e) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Kayseri Universitesinde dgrenim gérmekte olan engelli
ogrencilerin kendi aralarinda segimle belirledikleri 6grenci temsilcisini,

f) Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorii: Engelli ¢alisan ve 6grencilerin is ve sosyal
yasamlarin1 kolaylastirabilmek amaciyla agik ve kapali mekanlarda fiziki tedbirleri
almak icin gerekli is ve iglemleri yiiriitmek iizere Rektor tarafindan goérevlendirilen
akademik personeli,

g) Komisyon: Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Komisyonunu,

g) Koordinatérliik: Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiinii,

h) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

1) Rektdr Yardimeisi: Kayseri Universitesi Rektorii tarafindan gorevlendiren Engelli Ogrenci
Biriminden sorumlu Kayseri Universitesi Rektdr Yardimcisini,
i) Universite: Kayseri Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Biriminin Faaliyet Alanlar1 ve Organlan

Birimin Faaliyet Alanlar

MADDE 5- (1) Birim, Kayseri Universitesinde 6grenim goren engelli dgrencilerin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek, bu alanda
yapilmas1 gereken caligmalar planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢aligsmalarin sonuglarini
degerlendirmek iizere Rektorliige bagli olarak faaliyet gosterir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi Rektor Yardimeisina karst sorumludur.

(3) Birimde Ggrencilerle iletisim  kurmak, goriismeleri gergeklestirmek {izere
gorevlendirilen bir kisi (tercihen 6zel egitimci, psikolog, sosyal c¢aligmaci ya da
psikolojik danigsman) ve ayrica sekretarya iglerini yiirlitmekle gorevlendirilen bir kisi
olmak iizere, en az iki kisi daimi statlide gorev yapar.




Birimin Organlan

MADDE 6- (1) Birim asagidaki organlardan olusur:
a) Komisyon
b) Koordinatorlik
c) Birim Temsilcileri

Komisyon

MADDE 7- (1) Komisyon, sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda, Koordinator,
Koordinatdr Yardimcisi, Universitedeki tiim akademik birimlerce gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilen birer temsilci, bir engelli 6grenci temsilcisi, Engelsiz Kampiis Birimi
Koordinatérii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Bilgi Islem
Daire Baskani, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskani, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanindan olusur.

(2) Komisyona Baskan olmadigi durumlarda Koordinator baskanlik eder.

(3) Komisyonda yer alan Engelli Ogrenci Temsilcisi, her akademik yil basinda engelli
ogrencilerin kendi aralarinda ve Koordinatoriin miisahitliginde yapacagi secim ile
belirlenir. Se¢cimde en ¢ok oy alan 6grenci, Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak segilir.

(4) Komisyon, her akademik donemde bir defa olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

(5) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Egitlik halinde Komisyon baskaninin oyu yoniinde karar alinir.

(6) Komisyon {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten {iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢aligma programinin hazirlanmasi konusunda 6nerilerde bulunmak.

b) Engelli Ggrencilerin 6grenim hayatlarini desteklemek, egitim ve ogretim
stireglerine tam katilimlarin1 saglamak amaci ile gerekli diizenlemeleri yiiriliten
ve Universitede bulunan diger birimler ve daire baskanliklari ile esglidiim
icerisinde calismalarda bulunan Birim Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini
denetlemek.

c) Engelli 6grencilere uygun egitim ara¢ geregleri, ders materyalleri, ders gegme
ve sinav kosullarinin hazirlanmasina yonelik standartlar olusturmak.

Koordinatorliik

MADDE 9- (1) Koordinatdr; birimin ¢alisma alaninda veya yakin alanlarda uzmanlig1 olan
akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gérevlendirilir. Koordinatdr;
birimin ¢aligmalarindan ilgili Rektdr Yardimcisina karsit sorumludur. Gorev stiresi dolan
Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatoriine gorevlerinde yardimei olmak ve gerekli
durumlarda Koordinatorliige vekalet etmek iizere Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatoriiniin onerisi tizerine Rektor tarafindan en fazla 2 akademik personel 3 yil
stire ile Koordinatdr Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Koordinatorliikk; Koordinatér, Koordinator Yardimcisi/Yardimcilar1 ile gerekli
goriildiigiinde gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusur. Koordinatorliik;
birimde calisacak akademik ve idari personelin gorev dagilimlarini yapmakla
yiikiimliidiir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin goérevleri sunlardir:




a) Birim organlarinin ¢alismalarini koordine etmek.
b) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini

hazirlamak.
c) Universite  igi ve disindaki ilgili  faaliyetlerde Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérliigiinii temsil etmek.

¢) Engelli 6grencilerden gelen talepleri Komisyona sunmak ve alinan kararlari

uygulamak.

d) Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkez Miidiirliigli (KASGEM) tarafindan Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi’ne (BKYS) tanimlanan birimin yapmakla yiikiimlii oldugu faaliyetleri
gerceklestirmek, yapilan faaliyetlere iliskin olarak kanitlayici belgeleri BKY'S
sistemine yliklemek,

e) Universiteye kaydi yapilan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, 0gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmast
gereken Onlemleri belirlemek ve ¢oziim Onerileri sunmak.

f) Engelli Universite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde Ogretim programlarini diizenlemek igin engelli
Ogrencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik
ara¢ gere¢ temini, 0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun
egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi ile ilgili yonlendirici
caligmalar yapmak.

g) Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve Ogretim elemanlara yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi
siirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman
hazirlamak, bilin¢ diizeyini arttirmak, ilgililere danigsmanlik hizmeti vermek,
gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

g) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce
thtiyaglarini belirleyerek bagli bulundugu rektor yardimeisina sunmak.

h) Universiteye kayit hakki kazanan engelli grencileri kayit sirasinda tespit etmek.
1) Engelli Ogrenci Biriminin gérev ve faaliyet alanmna giren konularda konunun
taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitelerde okuyan
engelli 6grencilerin sorunlarim1 ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan,
Birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

1) Alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

J) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin {icretsiz

temini yoniinde yonlendirmelerde bulunmak.

K) Engelli 6grencilere meslekler ve istihdam olanaklarina iliskin bilgilendirme
yapmak, yayinlar hazirlamak ve bu yayinlara ulasilmasini saglayacak tedbirler
almak.

I) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan agik/kapali alanlarin engelli
ogrenciler i¢in ulagilabilir olmasini saglamak amaciyla Engelsiz Kampiis Birimi
Koordinatorliigii ile isbirligi yapmak.

m) Engellilik hakkinda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve
projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

n) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi ve firsat esitligini saglamak amaciyla; engelli 6grencilere sinavlarla
ilgili stire, mekan, materyal, refakat¢ci okuyucu saglanmasini ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirlerin alinarak,




diizenlemelerin yapilmasini koordine etmek.

Birim Temsilcileri

MADDE 11- (1) Gérevli oldugu akademik birimde Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerini
koordine etmek amaci ile ilgili Dekan/Miidiir tarafindan bir 6gretim elemani, akademik birim
temsilcisi olarak {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan akademik birim temsilcisi
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Akademik birim temsilcileri, Koordinatore karsi sorumludur.

Birim Temsilcilerinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Birim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:
a) Birimlerindeki engelli bireyleri ve karsilagtiklari sorunlart Koordinatorliige bildirmek.
b) Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan alinan kararlar1 birimlerinde
uygulamak, yapilan ¢alismalari denetlemek ve birimlerindeki engelli kisilerin
ihtiyaglarini kargilamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.

1-Fiziksel Yapi

Birimin fiziki bir ofisi bulunmamaktadir. Birim koordinatorii ve yardimcist Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi i¢inde kendi ofislerinde gorevlerini yiirtitmektedir.







2. Teskilat Yapisi

Rektor Yardimcisi

Engelli Ogrenci

Birim
Koordinatori

Koordinator
Yardimcisi

Birim Temisilcileri

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
Birimin kendisine ait donanim altyapis1 bulunmamaktadir.

3.2- Yazihmlar
Birimin kendisine ait kullanilan yazilim bulunmamaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimin kendi biinyesinde kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar bulunmamaktadir.




4.Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
TOPLAM 2 - 2 2 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - 1 -
Yiizde - 50 - - 50
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1
TOPLAM 2 - 2

Akademik Birim Damigmanlari

Dr. Ogr. Uyesi Giil Karakus

Birim Koordinatorii

Ars. Gor. Aysegiil Bozdogan

Koordinatdr Yardimcisi/Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Dog. Dr. Nadide Sevil Tiiliice

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin Aydemir

Develi Islami [limler Fakiiltesi

Ogr. Gor. Dr. Giillii Akkas

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Erbir

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Cagatay Engiir

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Serap Korkmaz

Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Setenay Batir

Incesu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Orhan Keskin

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Umit Nusret Salman

Pinarbasi Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Kevser Laleli

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Pinar Ipek

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Ars. Gor. Nadide Aktas

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ars. Gor. Riimeysa Kanmis

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Ertugrul Atas

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ozen Taskiner

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Elmas Nur Kili¢

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Inci Barut

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Universitemize yerlesen dzel gereksinimli 6grencilerin ilk tespiti kayit esnasinda baslayan bir
siire¢ icerisinde yiiriitiilmektedir. Ilgili égrenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
birimimize yonlendirilmektedir. Basvuru formu ile 6grencinin talebi alinmakta ve 6grenimini
devam ettirecegi birim danmismanina yonlendirilmektedir. ilgili birim damismanlar1 ile
siirdiiriilen goriismeler neticesinde Ogrencinin “Egitimde Firsat Esitligi Ilkesi” ile tiim
mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarina erisebilmesini saglamak iizere faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Ogrenci sayilar
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’ndan veri dogrultusunda onlisans, lisans ve lisansiistii

programlarinda kayithi olan 6zel gereksinimli Ogrenci bilgilerine asagidaki tabloda yer
verilmistir:

- 1.0gretim | 2.Ogretim | Toplam
Boliim Adi Program Adi K E K E
Elektronik Teknolojisi (1.0.) 0 0 0 2 2
. Bilgisayar Programciligi 0 1 0 0 1
Teknik Bilimler MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 0o |0 | 0| 1 1
I¢ Mekan Tasarimi 1 0 0 0 1
Gida Teknolojisi 1 0 0 0 1
Safiye Cikrik¢ioglu MYO | Organik Tarim 1 0 0 0 1
Bahge Tarim 1 0 0 0 1
. Geleneksel El Sanatlari 1 1 0 0 2
II:/I/II¢SS fa Cikrikgioglu Alternatif Enerji Kaynak.la.r.l Tekn. 0 1 0 0 1
Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.) 0 0 0 1 1
Isletme Yonetimi 1 1 0 0 2
Dig Ticaret 0 1 0 0 1
Sosyal Bilimler MYO Dis Ticaret (1.0.) 0 0 0 1 1
Adalet 2 0 0 0 2
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 0 1 0 0 1
Tomarza Mustafa Mimari Restorasyon 0 1 0 0 1
Akincioglu MYO
Organize Sanayi Bolgesi _ 0 1 0 0 1
Meslek Yiksekokulu | K@/nak Teknolojsi
E{lirillizzliilkulu Meslek Bankacilik ve Sigortacilik 1 0 0 0 1
Develi Hiiseyin  Sahin | Bilgisayar Teknolojisi 0 1 0 0 1
MYO Bilgisayar Programciligi 0 1 0 0 1
Develi Islami Ilimler | . i 0 1 0 0 1
1y Islami Ilimler
Fakiiltesi
Develi Sosyal ve Beseri . 1 0 0 0 1
Bilimler Falziiltesi ' Tarih
Uygulamali Bilimler | Insan Kaynaklar1 Y®6netimi 1 0 0 0 1
Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 0 1 0 0 1
Lisanstisti Egitim | 1. el islam Bilimleri 0 Lo 0 1
Enstitiisii
TOPLAM 11 13 0 5 29




idari Hizmetler

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan 2023 yil iginde gergeklestirilen faaliyetlere
asagida yer verilmistir:

1. Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan 02.05.2023 tarihinde Besime Ozderici Engelsiz
Yasam Merkezi ziyaret edilerek, birim Midiirii Sn. Miirside Aslan ile planlanan
isbirlikleri ve faaliyetlere yonelik goriisme gergeklestirilmistir.

BESIME OZDERICI &
*‘mlulz YASAM MERKEZI %
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2. Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan 06.05.2023 tarihinde saat 10.30'da merkez
kampiis personel yemekhanesinde Universitemiz engelli 6grencilerine yonelik kahvalti
etkinligi diizenlenmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii'ne koordinatér olarak Dr. Ogretim Uyesi Giil
KARAKUS, yardimci olarak Arastirma Gorevlisi Aysegiil BOZDOGAN gorevlendirilmistir.
Ayrica her birim temsilcisi gorev yaptigi birim bazinda belirlenerek ilgili géreve atanmustir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

Birimin stratejik amag ve hedeflerine asagida yer verilmistir.
A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 cergevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilmektedir.

B) Birimin Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim ve 6gretim kalitesini | Hedef-1.1. Biitiin yerleskelerde 6zel gereksinimli
gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan | 6grenciler i¢in fiziksel erisilebilirligi saglamak.
giiclinil yetistirmek.
Stratejik Amacg-2: Toplumun farkli kesimleri Hedef-2.1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
ile isbirligi i¢erisinde bulunarak toplumsal sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini
farkindaligi artirmak. ve kalitesini artirmak

Hedef-2.2. Sosyal sorumluluk ve farkindalik
faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin
kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclan
Koordinatorliigiin baslangi¢ ve yil sonu 6denegi bulunmamaktadir.

2- Mali Denetim Sonuclari
Koordinatorliige ait biitce bulunmamaktadir.
B- PERFORMANS BiLGILERI

Birim 2021 yilinda kurulmus olmakta birlikte, asagida ad1 gecen faaliyetleri gergeklestirmistir.




1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim faaliyet doneminde asagida yer verilen faaliyetleri gergeklestirmistir:

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmcr/konugsmaci
Engelli Ogrenci | 02 Mayis 2023 | Birim Ziyareti Miirside Aslan
Birim o Universite Ust Yénetimi ve Engelli
Koordinatérliigii 06 May1s 2023 Kahvalt1 Etkinligi Ofrenciler

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, 2021 yilinda kurulmus olup, heniiz izleme ve
degerlemeye tabi tutulmamastir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Imza
Dr. Ogretim Uyesi
Giill KARAKUS

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




