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KAYSERI UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Kayseri Universitesinde egitim goren engelli
Ogrencilerin akademik, is ve sosyal yasamlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri alip
bu yonde dizenlemeler yaparak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kilturel etkinliklere
diger bireylerle esit bir sekilde katilimlarini saglamak Uzere Rektorliige bagl olarak kurulan
Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin kurulus, isleyis, calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge, Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma
ve hizmet alanlarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 say1l1 “Engelliler Hakkinda
Kanun” ile 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin” 11 ve 12 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Birim: Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

b) Birim Temsilcileri: Ilgili akademik birimler tarafindan gérevlendirilen temsilcileri,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, damismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyac duyan Universitemiz
Ogrencisini,

¢) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii: Engelli dgrencilere ait is ve islemleri yiiriitmek
tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

d) Engelli Ogrenci Birimi Koordinator Yardimcisi/Yardimeilari: Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatoriine gorevlerinde yardimci olmak, gerekli durumlarda vekalet etmek iizere
Koordinatorun onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

e) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Kayseri Universitesinde dgrenim gdrmekte olan engelli
ogrencilerin kendi aralarinda se¢imle belirledikleri 6grenci temsilcisini,

f) Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatorii: Engelli ¢alisan ve 6grencilerin is ve sosyal
yasamlarini kolaylastirabilmek amaciyla agik ve kapali mekanlarda fiziki tedbirleri almak igin
gerekli is ve islemleri yliriitmek tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

g) Komisyon: Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Komisyonunu,

g) Koordinatérliik: Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigiinii,

h) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinil,

1) Rektdr Yardimcisi: Kayseri Universitesi Rektorii tarafindan gérevlendiren Engelli
Ogrenci Biriminden sorumlu Kayseri Universitesi Rektdr Yardimcisini,

i) Universite: Kayseri Universitesini,



ifade eder.

IKINCi BOLUM
Biriminin Faaliyet Alanlar1 ve Organlari

Birimin Faaliyet Alanlari

MADDE 5- (1) Birim, Kayseri Universitesinde dgrenim géren engelli dgrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek,
bu alanda yapilmasi gereken calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarin
sonuglarii degerlendirmek iizere Rektorliige bagli olarak faaliyet gosterir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi Rektér Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Birimde 0Ogrencilerle iletisim kurmak, goriismeleri gergeklestirmek iizere
gorevlendirilen bir kisi (tercihen 6zel egitimci, psikolog, sosyal ¢alismaci ya da psikolojik
danigman) ve ayrica sekretarya islerini yiirlitmekle gorevlendirilen bir kisi olmak iizere, en az
iki kisi daimi statlide gorev yapar.

Birimin Organlan

MADDE 6- (1) Birim asagidaki organlardan olusur:
a) Komisyon

b) Koordinatorlik

¢) Birim Temsilcileri

Komisyon

MADDE 7- (1) Komisyon, sorumlu Rektdr Yardimcisi baskanliginda, Koordinator,
Koordinatér Yardimeist, Universitedeki tiim akademik birimlerce 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilen birer temsilci, bir engelli 6grenci temsilcisi, Engelsiz Kampiis Birimi
Koordinatorii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Bilgi Islem
Daire Baskani, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskani, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanindan olusur.

(2) Komisyona Bagkan olmadigi durumlarda Koordinator bagkanlik eder.

(3) Komisyonda yer alan Engelli Ogrenci Temsilcisi, her akademik y1l basinda engelli
ogrencilerin kendi aralarinda ve Koordinatoriin miisahitliginde yapacagi se¢im ile belirlenir.
Secimde en ¢ok oy alan 6grenci, Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak segilir.

(4) Komisyon, her akademik donemde bir defa olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

(5) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir. Esitlik halinde Komisyon baskaninin oyu yoniinde karar alinir.

(6) Komisyon iiyelerinin gorev sliresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda 6nerilerde bulunmak.

b) Engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarint desteklemek, egitim ve 6gretim siireglerine
tam katilimlarini saglamak amaci ile gerekli diizenlemeleri ylrlten ve Universitede bulunan
diger birimler ve daire baskanliklari ile esgiidiim igerisinde calismalarda bulunan Birim
Koordinatorliigiiniin faaliyetlerini denetlemek.

c) Engelli 6grencilere uygun egitim arag¢ geregleri, ders materyalleri, ders gegme ve
sinav kosullarinin hazirlanmasina yonelik standartlar olusturmak.

Koordinatorlik



MADDE 9- (1) Koordinatdr; birimin ¢aligma alaninda veya yakin alanlarda uzmanlhigi
olan akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Koordinator;
birimin ¢alismalarindan ilgili Rektor Yardimcisina karst sorumludur. Gorev siiresi dolan
Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdriine gorevlerinde yardimci olmak ve gerekli
durumlarda Koordinatorliige vekalet etmek tzere Engelli Ogrenci Birimi Koordinat6riinin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan en fazla 2 akademik personel 3 yil siire ile Koordinator
Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Koordinatorliik; Koordinator, Koordinatér Yardimcisi/Yardimcilart ile gerekli
goriildiigiinde gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusur. Koordinatorliik; birimde
calisacak akademik ve idari personelin gorev dagilimlarini yapmakla ytikiimlidiir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliiglin gorevleri sunlardir:

a) Birim organlarinin ¢alismalarini koordine etmek.

b) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak.

¢) Universite i¢i ve disindaki ilgili faaliyetlerde Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigiinii temsil etmek.

¢) Engelli ogrencilerden gelen talepleri Komisyona sunmak ve alinan Kkararlari
uygulamak.

d) Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirligi (KASGEM) tarafindan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’ne (BKYS) tanimlanan
birimin yapmakla yiikiimlii oldugu faaliyetleri gerceklestirmek, yapilan faaliyetlere iliskin
olarak kanitlayici belgeleri BKY'S sistemine yiiklemek,

e) Universiteye kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada
egitim, 0gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarin
tespit etmek ve bu ihtiyac¢larin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve
¢Oz0m onerileri sunmak.

f) Engelli Universite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde Ogretim programlarimi diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi ile ilgili yonlendirici ¢alismalar yapmak.

g) Yiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayimn
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklar ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, bilin¢ diizeyini
arttirmak, ilgililere damigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

g) Birimin galisma programini hazirlamak, yiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitge
ithtiyaclarimi belirleyerek bagli bulundugu rektor yardimcisina sunmak.

h) Universiteye kayit hakki kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

1) Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve faaliyet alanma giren konularda konunun
taraflarina yonelik yayimn, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, liniversitelerde okuyan engelli
ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, Birimle iletisimine de
imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

I) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

J) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin ticretsiz temini
yonunde yonlendirmelerde bulunmak.

K) Engelli 6grencilere meslekler ve istihdam olanaklarina iliskin bilgilendirme yapmak,



yayinlar hazirlamak ve bu yayinlara ulagilmasini saglayacak tedbirler almak.

I) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan agik/kapali alanlarin engelli
ogrenciler icin ulagilabilir olmasmi saglamak amaciyla Engelsiz Kampiis Birimi
Koordinatorliigii ile isbirligi yapmak.

m) Engellilik hakkinda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

n) Bitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
ve firsat esitligini saglamak amaciyla; engelli 6grencilere sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal,
refakat¢i okuyucu saglanmasini ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli
tedbirlerin alinarak, diizenlemelerin yapilmasini koordine etmek.

Birim Temsilcileri

MADDE 11- (1) Goérevli oldugu akademik birimde Engelli Ogrenci Birimi
faaliyetlerini koordine etmek amac1 ile ilgili Dekan/Miidiir tarafindan bir 6gretim elemani,
akademik birim temsilcisi olarak ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. GOrev siiresi dolan akademik
birim temsilcisi yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Akademik birim temsilcileri, Koordinatore karst sorumludur.

Birim Temsilcilerinin Goérevleri

MADDE 12- (1) Birim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Birimlerindeki engelli bireyleri ve karsilagtiklart sorunlari Koordinatorliige
bildirmek.

b) Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan alinan kararlar1 birimlerinde
uygulamak, yapilan ¢aligmalar1 denetlemek ve birimlerindeki engelli kisilerin ihtiyaglarini
karsilamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkium Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu yonergede hiikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yururluk
MADDE 14- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Ydrutme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektori yiriitr.



